
 

Fachkraft für Gesundheits- und Krankenpflege  

oder  Altenpflege 

 

 

Wir wollen mehr. Sie auch? 

Im Rahmen unserer KKSaar-Pfleginitiative stocken wir unsere Pflegestellen seit 2019 deutlich auf. Und jetzt, in der 

Coronakrise? Jetzt erst recht! Damit wir unsere Versorgung weiter spezialisieren, unsere Mitarbeiter weiter entlasten und 

unseren Patienten auch in Zukunft die beste Versorgungsqualität im Saarland bieten können.  

Und wir wollen nicht nur mehr, wir bieten auch mehr: mehr vom Beruf und mehr vom Leben. Details siehe unten. Also 

nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich noch heute als 

 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d) 

in Püttlingen und Sulzbach, in Voll- und Teilzeit. 

 

Ihre Aufgabenfelder: 

• Gemäß Ihrer individuellen Ausbildung und Berufserfahrung erfolgt Ihr Einsatz in der Grund- und Behandlungspflege. 

• Verschiedene Fachbereiche zur Auswahl - Altenpflegekräfte zum Beispiel können ihr Know-how bevorzugt in den 

Bereichen Geriatrie und Neurologie einbringen. 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung in einem der oben genannten Pflegeberufe 

• Lust auf gutes Teamwork und eine patientenorientierte Arbeit 

• Offen gegenüber moderner Digitaltechnik (u.a. Pflegedokumentation, Bestellwesen) 

• „Nachtigall“ oder „Eule“ - gerne berücksichtigen wir Ihren Biorhythmus bei der Dienstplangestaltung. 

• Neueinsteiger oder „alter Pflegehase“ - wir nutzen gerne Ihr individuelles Portfolio an Kompetenzen, Lebens- und  

Berufserfahrung für die Herausforderungen des beruflichen Alltags. 

• Rückkehrer - eine gewisse Zeit waren Sie nicht in der Pflege beschäftigt, doch jetzt kribbelt es wieder in den Fingern und 

im Herzen? Auch sie sind uns herzlich willkommen! Wir unterstützen Sie gerne bei der umfassenden Einarbeitung und der 

http://www.kksaar.de/Karriere-Personal/Pflegeinitiative/index.php


 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

 

Was wir bieten: 

• attraktive Vergütung nach TVöD - unübertroffen im Saarland - mit allen Vorteilen des Öffentlichen Dienstes inkl. 

Altersvorsorge und dazu noch eine Begrüßungsprämie 

• strukturierte Einarbeitung durch ein kompetentes und motiviertes Team mit Hinführung an die Nutzung der digitalen 

Technik 

• klar definierte Aufgabenfelder je nach Berufsabschluss 

• kollegiale Atmosphäre im berufsgruppenübergreifenden Behandlungsteam 

• Entlastung von pflegefremden Tätigkeiten (zentraler Patiententransport, Versorgungs-assistenten, Pflegesekretärinnen …) 

• Springerpool zum Ausgleich von Dienstausfällen 

• aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

• Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert) 

• vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) 

 

Über uns 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH, unter der Trägerschaft der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 

betreibt das Knappschaftskrankenhaus Püttlingen und das Knappschaftskrankenhaus Sulzbach. Mit 690 Planbetten gehören 

wir zu den größten öffentlich-rechtlichen Krankenhausträgern im Saarland. Im Verbund der Knappschaft Kliniken zählen wir 

außerdem zu den wirtschaftlich stärksten Häusern mit überdurchschnittlich gut bestückter Personaldecke. Insgesamt 1.900 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln, pflegen und betreuen jährlich mehr als 33.500 Patienten stationär und mehr als 

100.000 Patienten ambulant. An den beiden Standorten Püttlingen und Sulzbach deckt das Knappschaftsklinikum Saar mit 17 

Fachabteilungen nahezu das gesamte medizinische Leistungsspektrum ab.  

Wir halten 173 Pflege-Ausbildungsplätze vor, einschließlich einem dualen Pflege-Studiengang. Als Akademisches 

Lehrkrankenhaus der Universität des Saarlandes spielen wir außerdem eine wichtige Rolle in der ärztlichen Ausbildung.  

 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller 

Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des 

Anteils von Frauen in Führungs-positionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im 

ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir 

begrüßen daher ihre Bewerbung.  

 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Mitarbeiter der Pflegedirektion, Sekretariat Standort Püttlingen: Tel. 06898/55-

2558 bzw. Sekretariat Standort Sulzbach 06897/574-1201 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: Knappschaftsklinikum Saar GmbH, Personalabteilung, In der Humes 35, 66346 
Püttlingen Tel.: 06898/55-0,  

Bewerberportal: https://bewerbung.kksaar.de/ 
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